H
Iransporte  asguncacel

RESOLUCION NOMERO w0 27 3 4 pE ] 7AG[] 2026

Por la cual se acepta una renuncia a un funcionario aeronautico y se encarga'de un empleo de libre
nembramiento vy remocidn a una funcionaria aerondutica de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil - AEROCIVIL.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere 1a Ley 909 de 2004, los Decretos
1083 de 2015, 1294 de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2400 de 1968 “Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion del
personal civil y se dictan otras disposiciones.” en el articulo 27 indica:

*(...) Tedo el gue sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciario libremente. La renuncia
se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse
definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepte Ia renuncia debera determinar la fecha de retiro y &l
empleado no podré dejar de ejercer sus funciones antes def plazo seflalado, so pena de incurrir en
las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine para el retiro no
podra ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el
empleado podré separarse de su cargo sin incurrir en el abandono del empleo (...)."

Que el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Pablica” en el articuio 2.2.11.1, sefiala:

* .ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro de! servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en
el ejercicio de funciones piblicas y se praduce por:

3) Renuncia regularmente aceptada. (...)".
Que el precitado Decreto, en el articulo 2.2.11.1.3, establece sobre la renuncia:

*(...) La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién. (...)".

Que el referido decreto, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica” en el articulo 2.2.5.5.43 relaciona:

*(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion., Los empleos
de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, gue cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésta. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de
tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva (...)".

Que a su vez, en el articulo 2.2.5.5.44 del decreto 1083 de 2015, determina:

*(..) ARTICULO 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario

sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por
su titular (...)"

Que en la Resolucion 01499 del 24 de junio de 2025 "Por la cual se hace un nombramiento con cardcter
ordinario en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AFROCIVIL”, se nombré al sefior
MICHAEL VIVAS SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1.019.086.755 de Bogots, en el empleo de libre
nombramiento y remocién, denominado Jefe de Oficina Aerondutica Codigo 14 Grado 29, distribuido en la
Oficina de Gestidn de Proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil.

Que mediante el articulo 2 de la Resolucidon 03133 del 3 de octubre de 2025, se designd como
coordinador del Grupp Administracion de Inmuebles de la Secretaria General al funcionario aerondutico
MICHAEL VIVAS SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1.019.086.755 de Bogota.

Clave: E5TR-3.0-12-002

Versign: 16
Fecha: 1%;1552024
Pagina*tde 3




KERGNAUTICA CiviL
P P R R Py

RESOLUCION NUMERO w» 0 27 34 pe 27 AGD 2076

Continuacion de la Resolucién: "Por la cual se acepta una renuncia a un funcionario aerondutico y se
encarga de un empleo de libre nombramiento y remacidn a una funcionaria aerondutica de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AFROCIVIL."

Que mediante escrito de renuncia voluntar:a presentade el dia once (11} de agosto de 2026, por el
funcionario aeronautico MICHAEL VIVAS SANCHEZ manifesté de manera libre, expresa e inequivoca
su decision de renunciar al cargo que venia desempefiando. No obstante, se evidencié que dicho
documento se incluyd en el sistema de gestién documental hasta el dia 27 de agosto de 2026, con
radicado 2026190010130359 Id 2680536, circunstancia que impidié su tramite oportunc dentro de Ia
actuacion administrativa correspondiente, En consecuencia, y en ejercicio de la facultad discrecional que
le asiste al Director General para aceptar las renuncias presentadas por los servidores piblicos de la
Entidad, se considera procedente disponer que la aceptacién de la renuncia produzca efectos a partir
del dia veintiocho {28) de agosto de 2026.

Que en el precitado Oficio Radicado, dirigido al Director General, el funcionaric aerondutico MICHAEL
VIVAS SANCHEZ remitio la carta de renuncia, en la que manifestd:

"(...) Respetados sefiores, Por medio de la presente, me permito presentar mi renuncia

protocolaria al cargo de Jefe de Ia Oficina de Gestién de Proyectos de la Unidad Administrativa

~ Especial de Aerondutica Civil. Esta renuncia queda a consideracién del sefior Director General,

quien, en ejercicio de sus facultades, determinara la fecha de aceptacion y efectividad cuando

fo estime conveniente. Expreso mi agradecimiento por la confianza depositada durante el

efercicio de estas funciones y por la oportunidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos
y propdsitas institucionales de la Entidad. (...)"

Que una vez revisada la historia laboral y el aplicativo Kactus, médulo de contratos y maestro de
encargos, la Direccién de Gestién Humana evidencié que el funcionarioc MICHAEL VIVAS SANCHEZ,
identificado con C.C. No. 1.019.086.755 de Bogota, se encuentra vinculado en el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Jefe de Oficina Aerondutica Cédigo 14 Grado 29, distribuido en la
Oficina de Gestién de Proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,

Que, en virtud de lo expuesto, se aceptara, a partir del 28 de agosto de 2026, la renuncia presentada
por el funcionario aeronautico MICHAEL VIVAS SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1.019.086.755 de
Bagota, al empleo de libre nombramiento y remocion denominado Jefe de Oficina Aerondutica Cédigo 14
Grado 29, distribuido en la Oficina de Gestidn de Proyectos de la Unidad Administrativa Especial de
Aeranautica Civil.

Que como consecuencca de la aceptacion de la renuncia presentada por el funcionario aeronautico
MICHAEL VIVAS SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1.019.086.755 de Bogota, al empleo denominado
Jefe de Oficina Aerondutica Codigo 14 Grado 29, distribuido en la Oficina de Gestién de Proyectos de ia
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, quedando en vacancia definitiva, razén por la cual
se hace necesaria su provisidn temporal mediante la figura de encargo.

Que atendiendo las necesidades del servicio y con el fin de garantizar la continuidad en el ejercicio de
las funciones asignadas a la Oficina de Gestién de Proyectos, el nominador considera procedente
encargar a la funcionaria aerondutica ELISED DURAN GELVIS identificada con C.C. 42.793.829 de
Itagili, Profesional Aercnautico 111 Cédigo 41 Grado 20.

Que una vez revisada la historia laboral de la funcionaria aerondutica ELISED DURAN GELVIS, se
evidencio que ingreso a la Entidad mediante la Resolucién 02941 del 19 de septiembre de 2025, en el
empleo Profesional Aerondutico III Coédigo 41 Grado 20, ubicado en la Oficina de Gestion de Proyectos
de ta Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Que la Direccién de Gestion Humana realizd la valoracidn de la hoja de vida de la funcionaria aerondutica
ELISED DURAN GELVIS, identificada con 42.793.829 de Itagiii, Profesional Aerondutico 1II Cédigo 41
Grado 20 de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, y verificé que cumple con los
requisitos del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la Entidad, para
ser encargado del empleo Jefe de Oficina Aerondutica Cédige 14 Grado 29, distribuido en la Oficina de
Gestidén de Proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Aceptar, a partir del 28 de agosto de 2026, la renuncia presentada por el funcionario
aerondutico MICHAEL VIVAS SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1.019.086.755 de Bogotd, al empleo
de libre nombramiento y remocidén, denominade Jefe de Oficina Aeronautica Cddige 14 Grado 29,
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Continuacion de la Resolucién: "Por la cual se acepta una renuncla a un funcionario aeronédutico y se
encarga de un empleo de libre nombramiento y remocién a una funcionaria aerondutica de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROCIVIL.”

distribuido en la Oficina de Gestion de Proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, :

Paragrafo. Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia de que trata el articulo anterior, a partir
del 28 de agosto de 2026, cesa la designacién como Coordinador del Grupo de Administracidén de
Inmuebles de la Secretaria General, efectuada mediante Resolucién 03133 del 03 de octubre de 2025.

Articulo 2. Encargar, a partir del 28 de agosto de 2026, a la funcionaria ELISED DURAN GELVIS,
identificada con C.C. 42.793.829 de Itagiii, Profesional Aerondutico 111 Codigo 41 Grado 208, del emples
denominado Jefe de Oficina Aerondutica Codigo 14 Grado 29, distribuido en la Oficina de Gestién de
Proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, hasta por el término de tres (3)
meses.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, la
funcionaria aerondutica encargada tendra derecho a la diferencia salarial a la que haya lugar.

Articulo 3. La funcionaria aerondutica encargada desempediara las funciones establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad para el empleo denominadeo Jefe de
Oficina Aeronautica Codigo 14 Grado 29, distribuido en la Oficina de Gestion de Proyectos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Articulo 4. Comunicar Ia presente decision a los funcionarios aeronduticos MICHAEL VIVAS
SANCHEZ; ELISED DURAN GELVIS; a !a DIRECCION GENERAL; 2 l2 OFICINA DE GESTION DE
PROYECTOS; al GRUPO GESTION DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES; v a los GRUPOS DE
LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA, ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO,
HISTORIAS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROCLLO
HUMANO y PROVISION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de [a fecha de su comunicacién.
Dada en Bogotd D.C., a los:

27 AGD 200¢

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ARNAUD PENENT D'IZARN B.

Director General
Proyects: Lina Constanza Mendieta Cano ~ Especialista Aerondutico Grupo A ién del Talento Humano. L\J
Revisé: Ménlca Patricia Franco Toro - Coordinadora de Grupo Administracian del Talento Humanon.y
Diana Stefla Pérez Velasco - Directora de Gestién Humsns (B, Awtea e
Ivin Cardoso Norlega - Profesional Asrondut Me%na Generat h
v.B. Jsime Portels Rivers - Secretario Ganeral (%/ —
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